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Was sollten Sie bei der Anstellung von (Werk-)
Studenten beachten?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

gerade in Zeiten des Arbeitskraftemangels ist die Beschaftigung von Studenten eine interessante Option. Set-
zen Sie als Arbeitgeber die Nachwuchskraft in einer Abteilung ein, die zu ihrem Studium passt, kénnen Sie
bestenfalls von aktuellen Fachkenntnissen und hoher Motivation profitieren. Die Beschaftigung von Studenten
kann zudem teilweise sozialversicherungsfrei ausgestaltet werden. Sie brauchen dann keine Beitrage zur
Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung abzufiihren und sparen sich Lohnnebenkosten.

Allerdings sind studentische Arbeitnehmer insbesondere sozialversicherungsrechtlich nicht alle gleich zu be-
handeln. Beispielsweise missen Sie danach unterscheiden, ob es sich um einen Werkstudenten, einen Pflicht-
praktikanten oder einen Studenten im Rahmen eines dualen Studiums handelt. Ebenso muss die Tatigkeit von
der eines geringfligig oder kurzfristig Beschaftigten abgegrenzt werden.

Unsere Infografik auf der nichsten Seite gibt Innen einen Uberblick tiber die steuer- und

0 sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten der Beschaftigung von studentischen Arbeits-
kraften und zeigt Ihnen die Voraussetzungen und Vorteile des sog. Werkstudentenprivilegs
auf. Detailfragen beantworten wir gern in einem personlichen Gesprach.

Mit freundlichen GriRen



Was sollten Sie bei der Anstellung von (Werk-)Studenten beachten?
Durch Kenntnis der sozialversicherungsrechtlichen Besonderheiten vermeiden Sie Nachzahlungsfallen!

Sie beschiftigen Studenten in Ihrem Unternehmen.
Betrégt die durchschnittliche Arbeitszeit hdchstens 20 Stunden wochentlich?

Ja lNein
Es liegt ein normales Beschéftigungsverhaltnis vor.
Als Arbeitgeber miissen Sie den Arbeitnehmer- und den
Arbeitgeberanteil in allen Zweigen der Sozialversicherung
sowie die Lohnsteuer abfiihren.
A 4

Erfiillt die Beschaftigung die Voraussetzungen einer geringfiigigen
oder kurzfristigen Beschaftigung?

Betragt also das Arbeitsentgelt in der Regel nicht mehr als 603 € im Monat (seit dem 01.01.2026)
bzw. umfasst die Anstellung nicht mehr als drei Monate oder 70 Arbeitstage?

Jai
ﬂ Die Folgen entnehmen Sie bitte unseren Infografiken

,Was sollten Sie bei der Einstellung von geringfiigig
Beschaftigten (Minijobbern) beachten?* sowie

,Was sollten Sie bei der Einstellung von kurzfristig
Beschaftigten (Aushilfskraften) beachten?*

E] Gut zu wissen:

% Absolviert ein Student ein Praktikum, kommt es
darauf an, ob dieses in der Studien- oder Priifungs-
ordnung vorgeschrieben ist. Wenn ja, besteht
wahrend der Praktikumszeit Sozialversicherungs-
freiheit unabhangig von der wichentlichen Arbeits-
zeit und der Hohe der Verglitung. Lediglich Beitrage
zur Unfallversicherung miissen auf Basis des Prak-
tikumsentgelts abgefihrt werden.

% Studenten an dualen Hochschulen, die im Unter-
nehmen ihren Praxisteil absolvieren, werden wie nor-
male Arbeitnehmer mit allen Abzligen in der Sozial-
versicherung behandelt.

lNein

Die Beschaftigung fallt unter das sog. Werkstudenten-
privileg. Die Hohe des Entgelts spielt keine Rolle.

Als Arbeitgeber miissen Sie in der Sozialversicherung
lediglich Beitrdge zur Rentenversicherung sowie die
Umlagen U1 bis U3 zahlen.

Beitrage zur Kranken-, Pflege- sowie Arbeitslosenversi-
cherung mussen Sie nicht abflihren, weder den Arbeit-
geber- noch den Arbeitnehmeranteil.

Bei der Lohnsteuer gibt es keine Besonderheiten, diese
ist normal abzufiihren. Sie mussen die Lohnsteuermerk-
male Uber ELSTAM erfragen.

ﬂ Auf folgende Personen ist die Werkstudenten-

regelung nicht anwendbar:

* Studenten im Urlaubssemester

*Langzeitstudenten, die schon mehr als 25 Fachsemester
eingeschrieben sind

* Teilzeitstudenten, die fiir das Studium nicht mehr als die
Hélfte der Zeit eines Vollzeitstudiums aufwenden

'

Der Status des Werkstudenten kann auch bei Uber-
schreitung der 20-Stunden-Grenze erhalten bleiben,
wenn

« die Uberschreitung iberwiegend durch Wochenenden,
Abend- und Nachtstunden oder Semesterferien bedingt
ist

+ der Student innerhalb eines Zeitjahres (nicht Kalender-
jahres!) in héchstens 26 Wochen die Grenze (iber-
schreitet.

Gerne stehen wir lhnen
zur Verfiigung

Bei individuellen Fragen zur Beschaftigung von Schiilern
und Studenten beraten wir Sie gern personlich.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Januar 2026.



