wetreu

Wie miissen Sie als Arbeitgeber fiir transparente
Arbeitsbedingungen sorgen?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

der Uberarbeitung des Nachweisgesetzes schenkte kaum jemand groRe Beachtung - dafiir schlug sie, als sie
zum 01.08.2022 in Kraft trat, umso grofere Wellen. Denn das Gesetz wurde sowohl inhaltlich als auch von
den Fristen her deutlich verscharft.

Zuvor hatten Sie als Arbeitgeber lediglich die Pflicht, Ihren Arbeitnehmern innerhalb eines Monats nach Ar-
beitsbeginn die Bedingungen des Arbeitsvertrags in Schriftform zu Gbergeben. Und selbst wenn Sie diese Frist
versaumten, hatten Sie keine unmittelbaren Sanktionen zu beflrchten. Nun missen Sie einige Bedingungen
bereits am ersten Arbeitstag aushandigen und dann eine deutlich umfangreichere Niederschrift nachreichen
als fraher.

Seit dem 01.01.2025 gibt es wiederum eine Vereinfachung fur Sie als Arbeitgeber, wenn Sie nicht gerade in
einem typischerweise fiir Schwarzarbeit anfalligen Wirtschaftsbereich tatig sind. So gentgt fur den Nachweis,
dass Sie Ihren Pflichten nachgekommen sind, oftmals schon die Textform, so dass die Kommunikation auch
per E-Mail erfolgen kann.

gaben des Nachweisgesetztes korrekt und effizient nachkommen. Gerne unterstiitzen wir Sie

0 In unserer Infografik auf der nachsten Seite erfahren Sie, wie Sie als Arbeitgeber den Vor-
bei Einzelfragen, die sich immer wieder ergeben.

Mit freundlichen GriRen



Wie miissen Sie als Arbeitgeber fiir transparente Arbeitsbedingungen sorgen?
Achtung: VerstoRe gegen die neuen Nachweispflichten werden mit bis zu 2.000 € je Fall geahndet!

den Sie fiir die Zeit seit dem 01.08.2022 abgeschlossen haben?

Ja¢ 0 iNein

Handelt es sich um einen Arbeitsvertrag (auch fiir Aushilfen), w

Sie miissen dem Arbeitnehmer alle Arbeitsbedingungen in Ein Altertrag mit Arbeitsbeginn vor dem
Schriftform - also auf Papier und handschriftlich unterzeich- 01.08.2022 muss grundsatzlich nicht angepasst
net - aushéndigen. Ein elektronischer Nachweis geniigt nicht! werden.

Neue Fristen fiir die Ausfertigung der Niederschrift:

* Am ersten Arbeitstag: Angaben zu den Vertragsparteien, zum
Arbeitsentgelt sowie zur Arbeitszeit

*Sieben Tage nach Arbeitsbeginn: u.a. Beginn der Tatigkeit, <+ -
Dauer der Probezeit und ggf. der Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses (die Dauer der Probezeit muss im angemessenen Ver-
haltnis zur Dauer der befristeten Tatigkeit stehen), Arbeitsort,
Uberstundenregelung

*Binnen eines Monats: alle ibrigen Angaben (s.u.)

Aber: Wenn der Arbeitnehmer danach verlangt,
mUssen Sie den Vertrag um eine Niederschrift
in der neuen detaillierten Form ergénzen!

Dann gelten auch die neuen Fristen: Beson-
ders wichtige Arbeitsbedingungen mussen Sie
innerhalb von sieben Tagen in Schriftform vor-
legen und die restlichen Angaben innerhalb
eines Monats.

-

Wer alles gleich parat hat, ist klar im Vorteil: Die vom Nachweisgesetz vorgesehene Staffelung
der Fristen sorgt fur unndtigen Verwaltungsaufwand und ist fiir das Personalbiiro kaum praktikabel.
Stattdessen sollten beim Inkrafttreten eines neuen Arbeitsvertrags immer auch alle erforderlichen
Arbeitsbedingungen verschriftlicht und ausgehandigt sein.

ﬁ‘s

Die wichtigsten Angaben, die die Niederschrift zum Arbeitsvertrag auBerdem enthalten muss: /
& Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts % Ruhepausen und Ruhezeiten -

inkl. Uberstundenvergutung & ggf. Einzelheiten zur Arbeit auf Abruf
& égi&ﬂ;%%l 5#'2%9n und Pramien sowie etwaige % ggf. Anspruch auf von lhnen bereitgestellte Fortbildungen

i g Y , & ggf. Name und Anschrift des Versorgungstragers der betrieb-

& Félligkeit und Auszahlungsform des Arbeitsentgelts lichen Altersversorgung
& Kundigungsfrist und das dann einzuhaltende Ver- % gof. Hinweis auf die Maglichkeit des Mitarbeiters, seinen Ar-

fahren sowie Hinweis auf dreiwdchige Frist zur Er- beitsort frei zu wahlen

hebung einer Kuindigungsschutzklage % Hinweis auf die anwendbaren Tarifvertrage, Betriebs- oder

& ggf. Schichtsystem, Schichtrhythmus und Voraus- Dienstvereinbarungen sowie Regelungen paritétisch be-
setzungen flir Schichtdnderungen setzter Kommissionen

Gut zu wissen: Gut zu wissen:

Seit dem 01.01.2025 geniigt in den meis- Den Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen kénnen Sie auch durch

ten Féllen die Textform. D.h. der Nach- einen Verweis auf Kollektivvereinbarungen (z.B. Betriebsvereinbarungen)

weis muss nicht mehr auf Papier, son- oder auf gesetzliche Regelungen (z.B. beim Urlaubsanspruch) erbringen.

dern kann z.B. per E-Mail erfolgen. Das
Dokument muss fiir den Empfanger zu-
ganglich, speicherbar und ausdruckbar

sein.

Ausnahme: Ausgeschlossen ist diese Gerne stehen wir Ihnen

Vereinfachung fiir Wirtschaftsbereiche, zur Verfiigung

fir die das Schwarzarbeitsbekédmpfungs-

gesetz gilt (z.B. Bau- oder Gaststatten- Bei Fragen zu weiteren Details wie z.B. den erforderlichen Angaben bei

gewerbe). Auslandstatigkeit oder Arbeitnehmertiberlassung sprechen Sie uns an!

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Februar 2026.



