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Wie kdnnen Sie Ihren Mitarbeitern giinstige Mahlzeiten
in der Kantine anbieten und dabei Steuern sparen?

Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

die Moglichkeit, dass alle Mitarbeiter arbeitstaglich schnell und glinstig an eine gute Mahlzeit kommen, ist in
Zeiten des Fachkraftemangels ein Plus beim Kampf um die besten Képfe. Gerade wenn an lhrem Standort
gastronomische Einrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten rar sind, wird eine hauseigene Kantine von der Be-
legschaft dankbar aufgenommen werden.

Ob selbstbetrieben oder Gber einen Dienstleister abgewickelt: Die Kosten kénnen betrachtlich sein. Wenn eine
1:1-Umlage auf die Preise die Belegschaft ibermaRig belasten wiirde, ist eine verbilligte Abgabe der Speisen
sinnvoll. Dann mussen die Mitarbeiter nur noch Zuzahlungen leisten. Allerdings flhrt eine solche verbilligte
Essensabgabe grundsatzlich zu einem sog. geldwerten Vorteil beim Arbeitnehmer und muss durch diesen
versteuert werden.

Mit unserer Infografik auf der nachsten Seite finden Sie heraus, wie Sie die Essenszu-
0 schusse an lhre Belegschaft lohnsteuerfrei gestalten und welche Vereinfachungen Sie ggf.
zusatzlich nutzen kénnen. Gerne unterstitzen wir Sie bei aufkommenden Detailfragen.

Mit freundlichen GriRen



Wie konnen Sie Ihren Mitarbeitern gunstige Mahlzeiten in der Kantine

anbieten und dabei Steuern sparen?
Werden Sie mit Essenszuschissen als Arbeitgeber noch attraktiver!

A~

die steigenden Lebenshaltungskosten angepasst.

Ihre Arbeitnehmer erhalten Verpflegung in der betriebseigenen Kantine. Der Preis
des Kantinenessens wird im Vorfeld um die Hohe des Essenszuschusses gemindert.

Steuerlich handelt es sich bei den vergiinstigten Mahlzeiten um Einnahmen, die nicht in Geld
bestehen, also um sog. Sachbezilige. Der Wert der Sachbezlige gehdrt zum steuerpflichtigen
Arbeitslohn und ist mit den amtlichen Sachbezugswerten anzusetzen. Diese werden jahrlich an

Amtliche Sachbezugswerte 2026:
2,37 € fiir ein Friihstiick und 4,57 € fiir ein Mittag- oder Abendessen.
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Leisten Ihre Arbeitnehmer eine Zuzahlung zum Kantinenessen mindestens
in Hohe des amtlichen Sachbezugswerts?
Ja lNein
Die Differenz zwischen dem amtlichen Sachbezugswert und der
0 Zuzahlung ist ein steuer- und sozialversicherungspflichtiger geld-
; ; werter Vorteil.
53#33%?" ORI Beispiel: Zuzahlung Mittagessen ...... 2,00 €
Auch wenn die Mahizsiten Sachbezugswert-2026 ........ 4,57 €
im Verg|eich zum Markt- geldwerter Vorteil ............... 2,57 €
preis verbilligt sind, mis-
sen Sie weder Lohnsteuer Als Arbeitgeber kdnnen Sie die Besteuerung mit 25 % pauschaler Lohn-
noch Sozialversicherungs- steuer plus Solidaritatszuschlag und ggf. Kirchensteuer ibernehmen.
beitrage abfiihren. Dann entsteht kein zusétzlicher Sozialversicherungsaufwand.
Wenn Sie den ganzen Sachbezugswert libernehmen, missen Sie diesen
ebenfalls pauschal mit 25 % versteuern.

Gut zu wissen: Mehrere verbilligte Mahlzeiten mit unterschiedlichen Zuzahlungen durch die Arbeitnehmer

Bieten Sie Mahlzeiten mit Zuzahlungen in unterschiedlicher Hohe an, kénnen Sie aus Vereinfachungsgriinden fiir die Zuzah-
lungen je Arbeitnehmer und Mahlzeit einen Durchschnittswert bilden. Ist dies wegen der Menge der zu erfassenden Daten be-
sonders aufwendig, kann die Ermittlung fiir einen représentativen Zeitraum und bei einer Vielzahl von Kantinen fir eine repra-
sentative Auswahl der Kantinen durchgefiihrt werden. Sie sollten sich aber vorab mit dem Finanzamt abstimmen.

Mahizeiten, die nur bestimmten Arbeitnehmern angeboten werden (z.B. Vorstanden), diirfen jedoch nicht in die Durchschnitts-

bildung einbezogen werden.

Gerne stehen wir lhnen
zur Verfiigung

Gut zu wissen: Umsatzsteuer

Werden die Mahlzeiten entgeltlich abgegeben, ist der vom Arbeitneh-
mer gezahlte Preis als Bemessungsgrundlage fiir die Umsatzsteuer
anzusetzen, mindestens aber der amtliche Sachbezugswert. Der Wert
ist ein Bruttowert, aus dem die Umsatzsteuer herauszurechnen ist.

Bei individuellen Fragen zu den Zuschiissen
zum Kantinenessen, aber auch zu Zuschiissen
in Form von Essensmarken fiir die externe
Verwendung beraten wir Sie gern personlich.

Alle Angaben nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung. Rechtsstand: Januar 2026.



